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แผนปฏิบัติราชการรายปีแผนปฏิบัติราชการรายปี

ของสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

กลุ่มงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองค์กร
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ



 

๑ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 



 

๒ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ 

ส่วนที่ ๑    บทสรุปผู้บรหิาร 
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

จัดท าขึ้นภายใต้กรอบของแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี สมช. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ส่วนราชการ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนระยะ ๕ ปี ซึ่งต้องสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินการจัดท าแผน ได้อาศัยแนวทางการจัดท าสอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ตามที่ส านักงาน  
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นผู้เสนอ โดยแผนปฏิบัติราชการฯ จัดอยู่ในฐานะแผนระดับที่ ๓ 

นอกจากนี้ กระบวนการจัดท ายังได้พิจารณาความสอดคล้องกับผลประโยชน์ของชาติ ภารกิจ
ด้านความมั่นคงของประเทศ และภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศ 
ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๕ หมุดหมายที่ ๖ หมุดหมายที่ ๑๑  
และหมุดหมายที่ ๑๓ ๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๕) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลทั้งในระยะสั้น กลาง และยาว ที่มุ่งต่อการแก้ปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะ 
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และการสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖) ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗) และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนฯ  

 โดยสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 

วิสัยทัศน ์
 “องค์กรน าด้านความมั่นคงแบบองค์รวม  บนพ้ืนฐานการรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ  
และบริหารจัดการความม่ันคงทุกมิติอย่างสมดุลและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
 ๑) ก าหนดทิศทาง ให้ค าปรึกษา และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และแผน  
ด้านความมั่นคงแห่งชาติให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 ๒) อ านวยการ ประสานการปฏิบัติ และติดตามประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนด้านความมั่นคงเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๓) ประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคงในเชิงยุทธศาสตร์ และเตรียมความพร้อมของประเทศ
เพ่ือบริหารและรับมือภัยคุกคามและวิกฤติการณ์ระดับชาติด้านความมั่นคง 



 

๓ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 ๔) พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ความมั่นคง ตลอดจนเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน 

 ๕) พัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้เป็นผู้ เชี่ยวชาญ  
และเป็นมืออาชีพ เพ่ือเป็นองค์กรหลักด้านความมั่นคง 

 หน้าที่และอ านาจของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 พระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๓ มาตรา ๒๑ ให้มีส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ๑) รับผิดชอบในงานธุรการของสภา และศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านความมั่นคงที่เกี่ยวกับ  
งานของสภา 
 ๒) จัดท าร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติตามเป้าหมายและแนวทาง  
ที่สภาก าหนดเพ่ือเสนอต่อสภา 
 ๓) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อสภาหรือคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และการอื่นที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงแห่งชาติ 
 ๔) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และให้ความเห็น ตลอดจนอ านวยการและประสานการปฏิบัติงานใด ๆ 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติกับหน่วยงาที่เกี่ยวข้อง 
 ๕) ติดตาม ประเมิน วิเคราะห์ และแจ้งเตือนสถานการณ์ด้านความมั่นคง การเปลี่ยนแปลง  
ของสถานการณ์ สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคงในเชิงยุทธศาสตร์ พิสูจน์ทราบและคาดการณ์ภัยคุกคาม  
และการประเมินก าลังอ านาจของชาติ 
 ๖) ประสานงานหรือร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศในกิจการด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ 
ด้านความมั่นคงในเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการประเมินสภาวะแวดล้อม และด้านวิชาการท่ีเกี่ยวกับความมั่นคง 
 ๗) ศึกษา วิจัย รวบรวม พัฒนา ส่งเสริม และเผยแพร่ข้อมูลหรือองค์ความรู้เกี่ยวกับความมั่นคง
แห่งชาติ 
 ๘) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่บัญญัติ ไว้ ในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมาย อ่ืนหรือตามที่ 
สภานายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สมช. ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

๑) การวางแผน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กรกฎาคม ๒๕๖๘) ด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดท า
ข้อเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
โดยหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวน ปรับปรุง 
และจัดท าสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้  

 (๑.๑) นโยบายรัฐบาล ในประเด็นด้านความม่ันคง ที่ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
มีบทบาท หน้าที่ และภารกิจรองรับ ประมวลจากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยนายอนุทิน ชาญวีรกุล 
นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ ดังนี้ 

  (๑.๑.๑) หลักการบริหารราชการแผ่นดินที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
   - การพิทักษ์ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   - ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 



 

๔ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

   - ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม  
และการบริหาร ราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน 

  (๑.๑.๒) เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทาง
สันติภาพ เพ่ือน าความมั่นคงปลอดภัยให้แก่พ่ีน้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้   
ซึ่งอธิปไตยและเขตแดนที่เป็นของไทยโดยชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากล รวมถึง  ด าเนินการยุติ 
ความขัดแย้งผ่านกลไกการเจรจาทางการทูตที่เหมาะสมควบคู่กับการป้องกัน  ประเทศที่เข้มแข็ง ตลอดจนท า
ประชามติเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจ ให้ความเห็นต่อการยกเลิกบันทึกความเข้าใจ 
(MoU) ระหว่างไทย-กัมพูชา นอกจากนี้  รัฐบาล  จะด าเนินนโยบายต่างประเทศในเชิงรุกที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นใจ และสถานะของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

  (๑.๑.๓) เร่งแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยรัฐบาลจะเร่งรัด 
ปรับแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อม ที่ปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  

 (๑.๒) ประเด็นเร่งด่วนภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ด้านความมั่นคง ตามบทบาท หน้าที่ และภารกิจของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

  (๑.๒.๑) ประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ส่งเสริม 
การจัดท าชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการธ ารงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
    (๑.๒.๒) ประเด็นการพัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้า
ยาเสพติด  
    (๑.๒.๓) การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย  
    (๑.๒.๔) การพัฒนากลไก มาตรการ การแจ้งเตือนด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
อาชญากรรมออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์   
    (๑.๒.๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง 
และเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการพูดคุยสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    (๑.๒.๖) การป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่ง  
    (๑.๒.๗) การจัดท าสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
    (๑.๒.๘) การเสริมสร้างบทบาทน าในการรักษาสันติภาพและการแก้ไขข้อพิพาท 
    (๑.๒.๙) การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 

 (๑.๓) การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามบทบาท หน้าที่ และภารกิจของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

  (๑.๓.๑) พิจารณาผลการขับเคลื่อนนโยบายและแผนฯ ในปีงบประมาณผ่านมา 
ที่ยังไม่บรรลุต่อเป้าหมาย และจ าเป็นต้องเร่งรัดการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  (๑.๓.๒) พิจารณาจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายและแผนฯ ที่ต้องให้ความส าคัญ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    
 (๑.๔) ประเด็นและจุดเน้นส าคัญที่จะต้องขับเคลื่อนงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน 
(แผนระดับที่ ๓) ด้านความมั่นคง ที่ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติรับผิดชอบ รวมทั้ง แผนการพัฒนา
ระบบราชการภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง 



 

๕ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 (๑.๕) ประเด็นและสภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคงที่เกี่ยวข้องกับบทบาท หน้าที่  
และภารกิจของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ประเมินแล้วพบว่าจะส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ 
ของชาติ และต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 (๑.๖) ผลการขับเคลื่อนงานภายใต้แนวทางการพัฒนาของแผนปฏิบัติราชการ  
ในปีงบประมาณก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) ที่ยังไม่บรรลุผล และ/หรือจะต้องเร่งรัดการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒) การจัดท าแผน (กุมภาพันธ์ – กันยายน ๒๕๖๘) ภายหลังส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ได้จัดส่งข้อเสนอค าของบประมาณแก่ส านักงบประมาณภายในห้วงเวลาตามที่ปฏิทินงบประมาณ
ก าหนด (ไม่เกินสิ้นเดือนมกราคม) จะได้มีการยกร่างแผนปฏิบัติราชการฯ ผ่านกลไกคณะท างานพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการ ประสาน และบูรณาการงบประมาณ ของ สมช. หรือกลไกทดแทนที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือพิจารณาสาระส าคัญ และก าหนดกิจกรรมส าคัญที่รองรับต่อแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนปฏิบัติราชการย่อย 
ทั้ง ๕ แผน ที่หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจะมีการประชุม  
และการเวียนร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือให้ผู้แทนหน่วยงานภายในได้พิจารณาและเสนอปรับปรุง
รายละเอียดเป็นระยะ โดยขั้นตอนนี้จะด าเนินการจนกระทั่ง ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้เสนอค าขอ
งบประมาณต่อฝ่ายนิติบัญญัติ พร้อมทั้งได้รับมติพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณในภาพรวม และได้มี 
การปรับปรุงรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการฯ ขั้นสุดท้าย เพ่ือเสนอผ่านการประชุมคณะท างานฯ  
และแจ้งเวียนหน่วยงานภายในพิจารณาความถูกต้องอีกครั้ง ก่อนเสนอผู้บริหารระดับสูงของส านักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อไป   

๓) การอนุมัติแผน (กันยายน ๒๕๖๘) 
 (๓.๑) เสนอผู้บริหารระดับสูงของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติพิจารณาอนุมัติแผน 

และเห็นชอบการเสนอแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับการด าเนินงานของส านักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 (๓.๒) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเสนอรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับการ
ด าเนินงานของส านักงานสภาความั่นคงแห่งชาติพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ของส านักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 (๓ .๓) ส านักงานสภาความมั่ นคงแห่ งชาติแจ้ ง เวี ยนแผนปฏิบัติ ราชการฯ  
และการพิจารณาเห็นชอบของรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับการด าเนินงานของส านักงานสภาความั่นคงแห่งชาติ 
เสนอต่อส านักงบประมาณทราบ 
 (๓.๔) แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการให้แก่หน่วยงานภายในรับทราบ และยึดถือปฏิบัติ
ในการบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของตน  

๔) การบริหารแผน (ตุลาคม ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๙) 
 (๔.๑) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ (ในฐานะแผนงานของหน่วย) ควบคู่ไปกับ

การบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
(ในฐานะแผนเงินของหน่วย) 

 (๔.๒) การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการให้หน่วยงานภายใน และบุคลากรของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติได้น ารายละเอียดแผนไปแปลงสู่การปฏิบัติ 

  (๔.๒.๑) การถ่ายทอดโดยตรงไปยังบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ อาทิ การประชุม 
และการสัมมนา 

  (๔.๒.๒) การถ่ายทอดผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ หนังสือเวียน 



 

๖ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

  (๔.๒ .๓) การถ่ายทอดผ่านการจัดการความรู้  เ พ่ือเป็นเครื่องมือน าไปสู่ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

  (๔.๒.๔) การน าเสนอผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อที่ประชุม
ผู้บริหารของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือให้ผู้บริหารได้พิจารณา
แนวทางแก้ไขปัญหาที่ยังเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนแผน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ และการส่งเสริม
บทบาทของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติผ่านการบริหารแผนงานควบคู่กับแผนเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๔.๓) การน าแผนปฏิบัติราชการเป็นกรอบทิศทางสนับสนุนการขับเคลื่อนและบรรลุ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้าน (แผนระดับ ๓) ที่ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติรับผิดชอบ 
 (๔.๔) การน าแผนปฏิบัติราชการเป็นกรอบทิศทางหลักที่ส าคัญประการหนึ่ง 
ในการก าหนดแผนการพัฒนาศักยภาพขององค์กรในด้านต่าง ๆ เช่น 

 (๔.๔.๑) การพัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การวางแผน
อัตราก าลังในภาพรวม การปรับอัตราก าลังประจ าหน่วยงานภายในต่าง  ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทาง 
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้ง การวางแผนพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เครือข่าย และโอกาส  
ในการพัฒนาศักยภาพรอบด้านที่สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านความมั่นคง แก่ของบุคลากรเพ่ือรองรับ  
การหมุนเวียนงาน และการเติบโตตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ตามความต้องการ 
ที่สอดคล้องกันของตัวบุคลากร และของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังรวมถึงการวางแผนเพ่ือปรับลดอัตราพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูงในระยะต่อไป 

 (๔.๔.๒) การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือรองรับ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในทุกมิติ รวมถึงการป้องกันภัย
การโจมตีทางไซเบอร์จากภายนอกที่มุ่งต่อระบบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 (๔.๔.๓) การพัฒนาและก าหนดทิศทางในการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงและการประสานงานกับเครือข่ายความร่วมมือภายนอก 

 (๔.๔.๔) การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเพ่ือบรรลุต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ส านักงานสภาความั่นคงแห่งชาติเกี่ยวข้อง อาทิ ตัวชี้วัดงบประมาณ (ที่ก าหนดไว้ในเอกสารงบประมาณ
ประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือที่เรียกโดยย่อว่า เอกสารขาวคาดแดง ) ตัวชี้วัด
ส านักงาน ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด เป็นต้น 

 (๔.๓.๕) การพัฒนาระบบบริหารภายในองค์กรด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕) การติดตาม และประเมินผล 
 (๕.๑) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยการน า

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
รวมทั้ง ใช้ในการติดตามปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อาทิ ระบบบริหารแผนปฏิบัติราชการและการติดตาม
ประเมินผล ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (ระบบ PLAN) เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 

 (๕.๒) การเชื่อมโยงและสนับสนุนระบบการติดตามและประเมินผลระดับชาติ  
โดยเฉพาะระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งในส่วนของข้อมูลผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินงาน 

 



 

๗ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 (๕.๓) การบริหารผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การวางแผนการปฏิบัติงาน  
การติดตามผลการปฏิบัติ งาน การพัฒนาผลการปฏิบัติ งาน แ ละการประเมินผลการปฏิบัติ งาน  
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกไตรมาส เพ่ือให้รับทราบความก้าวหน้าและพร้อมปรับเปลี่ยน  
การขับเคลื่อนภารกิจ หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้น ตลอดจนใช้ในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานในภาพรวม 

 (๕.๔) การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเชิญผู้แทนภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าและทบทวนแผนเมื่อมีสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญเกิดขึ้น 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

➢ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  ๑) เป้าหมาย 

(๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (๒) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (๓) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  (๔) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  

 (๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบ 
ต่อความมั่นคงของชาติ 
  (๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 (๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  สมช. ก าหนดเป้าหมาย 
การด าเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง โดยมุ่งผลักดัน พร้อมทั้งอ านวยการ ประสาน 
ขับเคลื่อนภารกิจด้านความมั่นคงของหน่วยปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยในรายละเอียด 
ของแผนปฏิบัติราชการรายปีนี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นความมั่นคง และแผนแม่บทย่อย  
๕ เรื่อง ได้แก่ การรักษาความสงบภายในประเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ การบูรณาการ 
ความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ และการพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม ดังปรากฏในรายละเอียด ดังนี้ 

 



 

๘ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

๒.๒ แผนระดับที่ ๒                        
      ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ๑) ประเด็นความม่ันคง 

๑.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
➢ เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
➢ เป้าหมายที่ ๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
➢ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สมช. ก าหนดแนวทาง 

การขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนงานหลักระดับชาติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนากระบวนการก ากับ 
และติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์หรือแผน  
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง และแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติซึ่งเป็นเรื่องส าคัญ  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบทิศทางด าเนินการก าหนดแผน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ประสาน
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 

   ๑.๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
➢ แนวทางการพัฒนา ที่ (๑) การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ (๒) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสถาบันพระพุทธศาสนา  
และท่ี (๔) การเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 

➢ เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

➢ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สมช. 
ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ 
หลักการทรงงาน โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อให้มีความทันสมัยและเผยแพร่หลายช่องทาง พัฒนาหลักสูตร  
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันฯ ตลอดจนเสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพในการธ ารงรักษา  
สถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านการประเมินและกลไกการบริหารจัดการทีมีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ แนวทาง  
วิธีปฏิบัติ ค าสั่งทางการบริหาร ข้อบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการส่งเสริมและให้ความคุ้มครองบนพื้นฐาน
สิทธิมนุษยชนการให้บริการสาธารณะโดยไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับ  
ความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน 
               ๑.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

➢ แนวทางการ พัฒนา ที่  (๒)  การป้องกันและแก้ ไขปัญหา 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ ที่ (๔) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ที่ (๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การก่อการร้าย ที่ (๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ที่ (๙) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ (๑๑) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน  



 

๙ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ที่ (๑๒) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และที่ (๑๖) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง
เฉพาะกรณ ี

➢ เป้าหมายของแผนย่อย (๑) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน   
(เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหารและการพัฒนาประเทศ และ (๒) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

➢ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สมช. 
ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และขจัดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายและพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยร่วมเป็นภาคี เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นอกจากนี้  
ยังจะได้บูรณาการความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีเอกภาพ และติดตาม ประเมิน
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานทุกระดับทั้งในระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติ รวมทั้งประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีแผนงาน/โครงการซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกลยุทธ์   
    ๑.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาศักยภาพของประเทศ 
ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

➢ แนวทางการพัฒนา (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองอย่างมี 
บูรณาการ (๒) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 

➢ เป้าหมายของแผนย่อย (๑) หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคม
ข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และ (๒) กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อม
สูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

➢ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สมช. 
ด าเนินการพัฒนาแบบ/วิธี/กลไกในการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง  
ในเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งพิสูจน์ทราบและคาดการณ์สถานการณ์และภัยคุกคามซึ่งมี ความเสี่ยงอันจะน า  
ไปสู่ภัยคุกคามต่อความมั่นคงแห่งชาติ เสริมสร้างความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง  
และหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสาร 
กับภาคเอกชนและประชาชน นอกจากนี้ เสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับภัยคุกคาม  
และวิกฤตการณ์ระดับชาติ การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    ๑.๕)  แผนย่อยของแผนแ ม่บทฯ  การบู รณาการความร่ วม มือ 
ด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 

➢ แนวทางการพัฒนา ที่ (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ ที่ (๒) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
และท่ี (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

➢ เป้ าหมายของแผนย่อย  (๑ )  ประเทศไทยมีความมั่ นคง 
และสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น และ (๒) ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้น 
ในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 
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➢ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สมช. 
เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ มุ่งให้ประเทศไทยด าเนินความร่วมมือ  
กับต่างประเทศได้อย่างสมดุล และเชื่อมโยงกันทั้งในมิติด้านความม่ันคง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือรักษาอ านาจ
อธิปไตยของรัฐไทย และเสริมสร้างความมั่นคงภายในประเทศ นอกจากนี้ ยังจะได้ส่งเสริมเสถียรภาพของ
ภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบการทูตทุกระดับ เพ่ือให้สามารถสร้างศั กยภาพ 
และส่งเสริมความร่วมมือตามกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และ  พหุภาคี ตลอดจนเสริมสร้างภาคีเครือข่าย  
เพ่ือรวบรวมข้อมูล ประเมิน และวิเคราะห์สถานการณ์ความมั่นคงภายในภูมิภาค และผลกระทบที่มีต่อไทย  
รวมทั้งก าหนดแนวทาง ท่าที และมาตรการในการบริหารจัดการกับผลกระทบดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 

๑.๖) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
ความม่ันคงแบบองค์รวม 

➢ แนวทางการพัฒนา (๑) การบูรณาการกลไกการบริหารจัดการ 
ความมั่นคง (๒) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง และ (๓) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

➢ เป้าหมายของแผนย่อย กลไกการบริหารจัดการความมั่นคง 
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

➢ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สมช.  
ด าเนินการศึกษา วิจัย ออกแบบ และพัฒนาดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย เพ่ือใช้ในระบบการขับเคลื่อน
และติดตามประเมินผลงานด้านความมั่นคง ให้สามารถเร่งรัดหรือปรับปรุงการด าเนินการเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนพัฒนากระบวนการก ากับและติดตาม 
การด าเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์หรือแผน  
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง และแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติซึ่งเป็นเรื่องส าคัญ  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบทิศทางด าเนินการก าหนดแผน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ประสาน
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ยังจะได้บูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการเชื่อมโยงวิเคราะห์และประมวลผลด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และพัฒนาหลักสูตร 
ความมั่นคงศึกษา เสริมสร้างช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านความมั่นคงให้กับทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายและสามารถจัดท าข้อเสนอแนะรองรับการจัดท าแผนด้านความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ มีจุดมุ่ งหมาย 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนด  
ไวในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า 
อย่างยั่งยืน” โดยเมื่อพิจารณาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีความเกี่ยวข้อง
ตามเป้าหมายรวมที่  ๕ และ ๔ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่  ๕ หมุดหมายที่  ๖ หมุดหมายที่  ๑๑  
และหมุดหมายที่ ๑๓ ดังนี้ 

   ๑) เป้าหมายรวมที่  ๕ การเสริมสร้ างความสามารถของประเทศ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือ
และแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบท  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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   ๒) หมุดหมายที่  ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร ์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค ในมิติความร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ        
       ๒.๑) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
    ๒.๒) กลยุทธ์การพัฒนาที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยก าหนดนโยบาย 
ที่ตรงกับความต้องการของประเทศอย่างชัดเจน และประสานความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่างเท่าเทียม 
    กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ วางบทบาทของไทยในการน ากลุ่มประเทศ CLMVT  
เข้าสู่มิติของความร่วมมือและช่วยเหลือกันอย่างใกล้ชิดแทนที่การแข่งขัน เพ่ือให้เป็นก าลังในการสร้าง  
ความสมดุลและพัฒนาภูมิภาคร่วมกัน โดยให้มีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือบูรณาการแนวทาง  
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในทุกระดับ ในการเจรจาความร่วมมือกับมิตรประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่  ๑.๕ พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทย 
สู่มาตรฐานระหว่างประเทศ โดยเร่งยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดล้อม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต  
การลดความเหลื่อมล้ า การเคลื่อนย้ายแรงงาน ความโปร่งใส การบริหารจัดการที่ดี และธรรมาภิบ าล 
ในภาคธุรกิจ ให้อยู่ระดับนานาชาติ เพ่ือป้องกันการกีดกันทางการค้า และก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลาง 
    ๓) หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
    ๓.๑)  เป้ าหมายระดับหมุดหมายที่  ๓  มูลค่ า อุตสาหกรรมดิจิทั ล 
และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
     ๓.๒) กลยุทธ์การพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
    กลยุทธ์ย่อยที่  ๔.๕ ผลักดันให้มีการพัฒนาระบบป้องกันความเสี่ยง 
ด้านไซเบอร์ของประเทศที่สอดคล้องกับหลักสากล พร้อมทั้งขับเคลื่อนด้านนโยบายความเป็นเจ้าของอธิปไตย
ทางข้อมูลจากเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มที่ท าธุรกิจจากคนไทย โดยก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรักษา
อธิปไตยทางข้อมูล 
    ๔) หมุดหมายที่  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      ๔.๑) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่  ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
      ๔.๒) กลยุทธ์การพัฒนาที่  ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มีความแม่นย า 
ครอบคลุมภัยต่าง ๆ ที่ยังไม่มีระบบเตือนภัยในปัจจุบัน รวมทั้งการจัดท าระบบเตือนภัยในระดับพ้ืนที่  
ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบเตือนภัยส่วนกลาง โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยี
ให้รองรับกับระบบเตือนภัยในปัจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับต่างประเทศ ตลอดจนน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสนับสนุนการให้ข้อมูลแจ้งเตือนภัยแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา และสามารถ
เข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้โดยง่าย 
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    ๕) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
           ๕.๑) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
           ๕.๒) กลยุทธ์การพัฒนาที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ย่อยที่  ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้ งหมดให้ เป็นดิจิทัล  
โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล  
และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งา น  
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา
อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อ  
การตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
         กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็น 
หรือมีความจ าเป็นน้อย น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการ  
ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างาน
แบบดิจิทัล 
            ๕.๓) กลยุทธ์การพัฒนาที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม 
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่  ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยง  
แผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ
ได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเ พ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุน  
ที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มี  
ความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงาน  
แบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไป
อย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล  
แบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผล
บุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ  
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
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  ๒.๒.๓  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
     นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
เป็นแผนระยะปานกลาง ๕ ปี  ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่  ๒ รองรับการด าเนินการในห้วงที่สอง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) โดยนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง  
และประเด็นการต่างประเทศ โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ 
มีกรอบจัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๓ โดยน าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไปก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินการอื่น ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

     ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๒ การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศกัยภาพ 

การป้องกันประเทศ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นทีช่ายแดน 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกยา้ยถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๙ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นโยบายและแผนความมัน่คงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๑๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๒ การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๓ การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

ประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
นโยบายและแผนความมัน่คงที่ ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจดัการ

วิกฤตการณ์ระดับชาต ิ
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๕ การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๖ การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๗ การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
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  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชน
ด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบ  
องค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 

   ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดย่อย 
ของ ๑๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน (ร้อยละ) ๖๒.๐๗ ๖๗.๒๔ ๗๐.๖๙   

 
๒.๓  แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

 แผนระดับ ๓ เป็นกลไกส าคัญของหน่วยงานในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดย สมช . ในฐานะหน่วยงานระดับนโยบายด้านความมั่นคงของประเทศ  
เป็นหน่วยงานส าคัญในการก ากับทิศทาง เพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
และแผนระดับที่ ๒ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านความมั่นคง รวมทั้งนโยบาย  
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 

แผนระดับท่ี ๓ กอง 
ที่รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) กภน. 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

กชต. 

แผนความม่ันคงแห่งชาติทางทะเล (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กมท. 
แผนการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนและนักศึกษาไทยมุสลิมที่ศึกษาต่อในต่างประเทศ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

กชต. 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กชป. 
นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  กชต. 
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กชต. 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการก่อการร้าย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กภช. 
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กตป. 
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๒.๔  แผนการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

แผน กอง 
ที่รับผิดชอบ 

แผนการจัดการความรู้ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สมศ. 
แผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) กบท. 
เเผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของส านักงานสภาความม่ันคงเเห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) (NSC: Business Continuity Plan)  

กพบ. 

แนวทางการด าเนินงานต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

กพบ. 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาระบบราชการของ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐) 

กพบ. 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐ ศทส. 
 
๓.๑ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓.๑.๑ วัตถุประสงค์ แผนปฏิบัติราชการรายปีฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยสอดคล้องกับ
ภารกิจของประเทศและภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง และนโยบายรัฐบาลที่ส าคัญ เพ่ือให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
มีกรอบทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ชัดเจน สามารถบริหารจัดการ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในทุกมิติ  อันจะน าไปสู่การท าให้ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
และสถานการณ์ด้านความมั่นคงที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด โดยเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๓.๑.๒ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และโครงการส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

๑. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย 
ความมั่นคงแบบองค์รวม 

 เป้าหมาย 
        ๑. ประเทศมีทิศทางด้านความมั่นคงที่บรรลุผลส าเร็จในการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ 
 ๒. ประเทศมีระบบการบริหารและขับเคลื่อนภารกิจความมั่นคงที่มีการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ก าหนดทิศทาง 
เสริมสร้างศักยภาพ 
ในการเป็นทีป่รึกษา  
และเสนอแนะนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง 

จ านวนนโยบาย แผน แนวทางมาตรการ
ด้านความมั่นคงทีไ่ด้รับความเห็นชอบ 
จากสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๕ เร่ือง กนย.  

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๒. การประชุมคณะกรรมการนโยบายของสภาความมัน่คงแห่งชาติ 
๓. ทุกโครงการ/แผนงานดา้นความมั่นคงทีน่ าไปสู่การเสนอแผน 
แนวทางมาตรการด้านความมัน่คงในชั้นของการประชุมสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๕ ๕ ๙   
๒. พัฒนาแนวทาง กลไก
การบริหารจัดการ และ
เครื่องมือการขับเคลื่อน 
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตรช์าติ นโยบาย
ความมั่นคงฯ และแผนงาน
หลักระดับชาติที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) น าเสนอกลไก 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านความมั่นคง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 

กนย. 

โครงการส าคัญ ๑. การจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
๒. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนย่อยดา้นการพฒันากลไกการบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม 
๓. การประชุมคณะกรรมการบรูณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง 
๔. การทบทวน ยกร่าง และจัดท า (ร่าง) นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คง
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 
๕. การประชุมส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพื่อทบทวนแผนบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติดา้นความมั่นคง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๖. การจัดเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนประเด็นท้าทายสมัยใหม่ที่อาจกระทบต่อการก าหนด
นโยบายดา้นความมั่นคงของภาครัฐ (New Security Challenge) 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   



 

๑๗ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๓. พัฒนากฎหมายและ
ระบบการบริหารจัดการ 
อ านวยการ เพื่อสนบัสนนุ
การบังคับใช้กฎหมายดา้น
ความมั่นคงแห่งชาติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละความส าเร็จของการทบทวน 
และประเมินสัมฤทธิ์ พ.ร.บ.  
สภาความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙   
ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ 

 

กกม. 

โครงการส าคัญ โครงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๘๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๘๐ ๑๐๐ ๗๑.๔๓   
๓. พัฒนากฎหมายและ
ระบบการบริหารจัดการ 
อ านวยการ เพื่อสนบัสนนุ
การบังคับใช้กฎหมายดา้น
ความมั่นคงแห่งชาติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์การใช้กลไกตามกฎหมาย 
ด้านความมั่นคงแห่งชาติ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ของ สมช.  
ในฐานะหน่วยงานหลักใช้บังคับกฎหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

กกม. 
 
 
 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน (กบฉ.) 
๒. โครงการขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓. การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับความั่นคงแห่งชาติ 
๔. การประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายของสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
และคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจที่เก่ียวข้อง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   
๓. พัฒนากฎหมายและ
ระบบการบริหารจัดการ 
อ านวยการ เพื่อสนบัสนนุ
การบังคับใช้กฎหมายดา้น
ความมั่นคงแห่งชาติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที ่สมช. มีความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง
แห่งชาติ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจการปฏิบัติราชการของ สมช. 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

กกม. 
 

โครงการส าคัญ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเพ่ิม
ประสิทธิภาพเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายความม่ันคง รวมทั้งกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจการปฏิบัติราชการของ สมช. 



 

๑๘ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   
๔. เสริมสร้างการบูรณาการ
ข้อมูลด้านความมัน่คง 
 
 

ร้อยละความส าเร็จของการก าหนด
ประเด็นความมัน่คงและประเดน็
ศักยภาพความมั่นคงที่น ามา
เชื่อมโยงวิเคราะห์และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

ร้อยละ ๑๐๐ ศทส. 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   
๕. เสริมสร้างเครือข่ายและ
จัดท าข้อเสนอแนะรองรับ
การจัดท าแผนด้านความ
มั่นคง 

จ านวนข้อเสนอเชิงวิชาการที่สนบัสนนุ 
การจัดท า/ปรับปรุง/พัฒนาแผน 
ด้านความมั่นคง 

๔ ประเด็น/ป ี
 

 

สมศ. 
 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมแลกเปลี่ยนมุมมองทางวิชาการด้านความมั่นคงระหว่าง สมช. กับสถาบัน 
วิชาการต่างประเทศ 
๒. การประชุมแลกเปลี่ยนมุมมองวิชาการด้านความมั่นคงร่วมกับสถาบันคลังสมอง  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๓. การประชุมแลกเปลี่ยนมุมมองวิชาการด้านความมั่นคงร่วมกับสถาบันคลังสมอง  
ณ ประเทศมาเลเซีย 
๔. การประชุมคณะกรรมการวิชาการด้านความมั่นคง และคณะอนุกรรมการ ที่เก่ียวข้อง 
๕. การเสริมสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบันทางวิชาการในส่วนภูมิภาค 
๖. การพัฒนาข้อเสนอแนะทางวิชาการในระดับนานาชาติรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย 
และแผนด้านความมั่นคง 
๗. การจัดท ารายงานทางวิชาการเพื่อประเมินสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง 
๘. การจัดการและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความมั่นคง ภายใต้แผนการจัดการความรู้  
สมช. (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๙. การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านความมั่นคงรองรับการขับเคลื่อน  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
๑๐. การจัดพิมพ์วารสารมุมมองความมั่นคง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๔ ๔ ๔   



 

๑๙ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
๒. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมรับมือภัยด้านความมั่นคง      

 เป้าหมาย 
          ๑) ประเทศมีการประเมินและแจ้งเตือน สถานการณ์และความเสี่ยงด้านความมั่นคงที่ทันต่อ
ความผันผวนของสถานการณ์ 

        ๒) ประเทศมีความพร้อมรับมือและเผชิญภัยด้านความมั่นคง โดยเฉพาะวิกฤตการณ์ระดับชาติ
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. พัฒนาและเพิ่มขีดความ 
สามารถของระบบการ
ประเมินสถานการณ์ความ
มั่นคงเชิงยุทธศาสตร ์

จ านวนการจัดท ารายงานประเมนิ 
หรือแจ้งเตือนภัยคุกคามด้านความมั่นคง 
ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว 

๑๒ ฉบับ 
 

 

กปภ. 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านการข่าวที่เก่ียวข้อง 
๒. การประชุมส่วนราชการที่เก่ียวข้องด้านการข่าวในพื้นที่เพื่อประเมินสถานการณ์ภัย
คุกคามชายแดนและประเทศเพื่อนบ้าน (ศปก.ทบ.)  
๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพการประเมินภยัคุกคามความมั่นคง 
ในพื้นที่เฉพาะ   
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ประเมินสถานการณ์ความมัน่คงในประเด็นความมั่นคง
เฉพาะเร่ือง และ/หรือส่งผลกระทบต่อความมั่นคงกรณีเร่งด่วนฉุกเฉิน  
 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๒ ๑๒ ๑๒   

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๕. เสริมสร้างเครือข่ายและ
จัดท าข้อเสนอแนะรองรับ
การจัดท าแผนด้านความ
มั่นคง 

จ านวนข้อเสนอแนะของคณะทีป่รึกษา
ของสภาความมั่นคงแห่งชาต/ิ
คณะกรรมการ วิชาการด้านความมั่นคง
และ คณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง  
ที่สนบัสนนุ ต่อการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงของ ประเทศ 

๖ เร่ือง/ปี สมศ. 
 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมคณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๒. การประชุมคณะกรรมการวิชาการด้านความมั่นคง และคณะอนุกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๘ ๑๒ ๘   



 

๒๐ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. พัฒนาและเพิ่มขีดความ 
สามารถของระบบการ
ประเมินสถานการณ์ความ
มั่นคงเชิงยุทธศาสตร ์

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินสถานการณ์ด้วยการคาดการณ์
อนาคต 

ร้อยละ ๑๐๐ กปภ. 

โครงการส าคัญ ๑. การหารือร่วมกับภาควิชาการในการน าเทคนิคการคาดการณ์อนาคต (Foresight) 
หรือเทคนิคอ่ืน ๆ มาใช้ในการประเมินภัยคุกคาม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อประเมนิสถานการณ์ความมั่นคง 
เฉพาะเร่ือง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   
๒. เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมพร้อม
และการบริหารจัดการ เพื่อ
รองรับวิกฤตการณ์
ระดับชาต ิ

ร้อยละความส าเร็จของการ 
สร้างความพร้อมของประเทศเพือ่เผชิญกับ
วิกฤตการณ์ระดับชาต ิ
การพัฒนาศักยภาพส าหรับการเตรียม
ความพร้อมของประเทศเพื่อการเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ระดับชาต ิ

ร้อยละ ๘๕  กตป. 

โครงการส าคัญ ๑. (ร่าง) แนวปฏิบัติเชิงนโยบายด้านการเตรียมพร้อมและการบริหารวิกฤตการณ์ 
ด้านความมั่นคงในแบบบูรณาการ 
๒. การทบทวนแผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ์  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๓. การลงพื้นที่ตรวจสอบความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานในการป้องกันภัยคุกคาม 
ที่จะส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ 
๔. การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๕. การเข้าร่วมประชุม/การฝึกอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในประเด็นการ
เตรียมพร้อมการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์และการพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
๖. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมและการบริหารจัดการ เพื่อรองรับ
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เป็นกิจกรรมการด าเนินการตาม (ร่าง) แนวปฏิบตัิเชิงนโยบาย
ด้านการเตรียมพร้อมและการบริหารวิกฤตการณ์ด้านความมัน่คงในแบบบูรณาการ 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๗๘.๐๐ ๗๙.๘๓ ๘๕   
 
 
 
 
 



 

๒๑ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

๓. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนาการขับเคลื่อนงานด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบตัิ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

เป้าหมาย 
          ๑) ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และสามารถป้ องกัน 
และแก้ไขปัญหาความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบ 

      ๒) จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความมั่นคง ปลอดภัย ตลอดจนมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบต่อความมั่นคง 
เสถียรภาพ ความปลอดภัย
และการพัฒนา 

ความส าเร็จของการบรรลุค่าเปา้หมายที่
ก าหนดไว้ในแตล่ะตัวชี้วัดย่อยของ ๑๗ 
นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

กภน. 
กภช. 
กชป. 
กตป. 
กชต. ๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ภัยคุกคามข้ามพรมแดน 
โครงการส าคัญ กภช. 

๑. การประชุมส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับภารกิจด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา
อาชญากรรมข้ามชาติ หรือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
๒. โครงการศึกษากลไกการแก้ไขปัญหา ผลกระทบ และแนวโนม้อาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
๓. การประชุมส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินการเกี่ยวกับ
การต่อต้านการก่อการร้าย 
๔. การประชุมส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนการสื่อสารยามเกิด เหตุวิกฤต 
ด้านการก่อการร้าย 

 กชป. 
๖. การประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพืน้ทีช่ายแดน 
๗. การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการเปิด - ระงบั หรือปิดจุดผา่นแดนประเภท
ต่าง ๆ  
๘. การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการด้านการบริหารจัดการ
ชายแดนด้านความมัน่คง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๙. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ศึกษาและประเมินสถานการณ์ในพื้นทีช่ายแดน 
กับประเทศรอบบ้าน  

 กภน. 
๑๐. การขับเคลื่อน แผนปฏิบัตกิารด้านการธ ารงรักษาสถาบนัหลักของชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  
๑๑. การขับเคลื่อนการบริหารจัดการยุทธศาสตรผ์ู้หลบหนีเข้าเมืองและการโยกย้ายถิน่
ฐานประชากรแบบไม่ปกติ   



 

๒๒ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ๑๒. การขับเคลื่อนงานการติดตามและประเมินสถานการณ์ความมั่นคงภายในประเทศ

ด้านสงัคมจิตวิทยา และสิทธิมนษุยชน  
๑๓. การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาผู้หนีภัยจากการสู้รบ  
กตป. 
๑๔. การประชุมคณะกรรมการนโยบายและอ านวยการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง 
ของชาติ (นพช.) และ การประชุมส านักเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย 
และอ านวยการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (สล.นพช.) 
๑๕. โครงการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ (โครงการ พมพ.)  
กชต.  
๑๖. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้ 
สังคมพหุวัฒนธรรม  
๑๗. การประชุมคณะอนุกรรมการประเมินสถานการณ์และแก้ไขปัญหาเร่งด่วน  
เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (อปก.พว.) 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมคณะทีป่รึกษาของสภาความมัน่คงแห่งชาติ 
๒. การประชุมคณะกรรมการวิชาการดา้นความมั่นคง และคณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๖๒.๐๗ ๖๕.๕๒ ๗๐.๖๙   
๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามทางทะเลที่ส าคัญ
และเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และความตระหนักรู้
ความส าคัญของทะเล 

ร้อยละผลสัมฤทธิ ์
ของการด าเนินการโครงการส าคัญ  
ภายใต้แผนความมั่นคงแห่งชาตทิางทะเลฯ 

ร้อยละ ๗๕ 
 
 
 

 

กมท. 

โครงการส าคัญ ๑. คณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (นปท.)  
และคณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง  
๒. การประชุมคณะท างานภายใต้ อจชล. 
๓. การประชุมคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อจัดตั้งและขับเคลื่อนองค์กรจัดการความรู้ 
ทางทะเลของประเทศไทย  
๔. การประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัตติาม แผนความมั่นคงแห่งชาต ิ
ทางทะเล (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๕. โครงการการพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคสว่นในการเสริมสร้าง 
องค์ความรูแ้ละผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   



 

๒๓ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๔. บูรณาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้มีเอกภาพ 
ประสิทธิภาพ และประสาน
สอดคล้อง ทั้งมิติด้านความ
มั่นคงและดา้นการพัฒนา 

สถิติเหตุการณ์ความรุนแรง 
และความสญูเสียจากสถานการณ์ 
ความมั่นคงในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้
ลดลง 

ร้อยละ ๙๐ 
(เมื่อเทียบกับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐) 

กชต. 
ศพค. 

โครงการส าคัญ ๑. การเตรียมพร้อมหน่วยงานภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภายใต้กลไกปกติ 
แบบบูรณาการ 
๒. การขับเคลื่อนประเด็นเฉพาะเร่ืองภายใต้แผนปฏบิัติการด้านการบริหาร 
และการพัฒนาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓. การประเมินฉากทัศน์ในระดบัยุทธศาสตร์เพื่อก าหนดทิศทางเชิงนโยบาย 
และขับเคลื่อนงานเครือข่ายสนบัสนุนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ในฐานะวาระแห่งชาต ิ
๔. การอ านวยการ ประสานงาน ก ากับ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการบริหาร
และการพัฒนาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
๕. โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภบิาล 
๖. โครงการบูรณาการและขบัเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเปา้หมายให้ด ารงถิ่นฐาน 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไ้ด้อย่างปกติสุข 
๗. การประชุมคณะพูดคุยสันตสิุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๘. การประชุมเพื่อประเมินแนวโน้มความเปน็ไปได้ในการปฏบิตัิตามข้อเสนอ  
เร่ือง การแสวงทางออกทางการเมือง กับหน่วยราชการ และ ภาคประชาสงัคม 
ในพื้นที่ภาคใต้ และภาคอื่น ๆ 
๙. การประชุมเพื่อประเมินและวิเคราะห์ข้อเสนอของภาคประชาชนในประเด็น 
การปรึกษาหารือสาธารณะ (Public consultation) 
๑๐. การประชุมเชิงปฏบิัติการครือข่ายภาคีนอกภาครัฐเพื่อพัฒนาความร่วมมือ 
ในกระบวนการสันตสิุข 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๓๐.๑๒ ๓๙.๙๐ ๙.๖๙   



 

๒๔ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

๔. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาดุลยภาพ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย 
          ประเทศมีความสัมพันธ์และยกระดับความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศ เพ่ือรักษา
ดุลยภาพและผลประโยชน์ของไทย รวมทั้ง สามารถรับมือกับภัยและความท้าทายทุกรูปแบบจาก
ภายนอกประเทศ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. รักษาและเสริมสร้าง
เสถียรภาพและสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศที่กระทบต่อ
ผลประโยชน์ของชาต ิ
ได้อย่างมัน่คง สมดลุ  
และเชื่อมโยงทุกมิต ิ

จ านวนการผลักดนัประเดน็ 
ด้านความมั่นคงทีส่ าคัญร่วมกับ 
หน่วยงานต่างประเทศหรือเข้าร่วมกับ
องค์กรระหว่างประเทศ 

๘ เร่ือง กรป. 
กชป. 
กปภ. 

โครงการส าคัญ กรป. 
๑. การประชุมคุณะอนุกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหาอาวุธที่มีอานุภาพ 
ท าลายลา้งสูง (อปอส.)  
๒. การประชุมสว่นราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกนัและแก้ไขป้ัญหาความมั่นคงทีจ่ะสง่ผล
กระทบต่ออาวธุตามแบบและการแพร่ขยายอาวธุที่มีอานุภาพท าลา้ยลา้งสูง  
๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ทางอาวุธ WMD หรืออาวุธ 
ตามแบบ ร่วมกับ ESIWA 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานประจ าปี/รายงานแรกเข้า 
ของสนธิสัญญาว่าดว้ยการค้าอาวุธ 
๕. การประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาวุธตามแบบ กระสุน 
และเครื่องกระสุนตามพนัธกรณีระหว่างประเทศที่เก่ียวข้อง 
กชป. 
๖. คณะกรรมาธิการร่วมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคีไทย – มาเลเซีย 
๗. คณะกรรมาธิการร่วมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคีไทย - กัมพชูา 
๘. การประชุมระหว่างประเทศในภารกิจเกี่ยวกับการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดน
ตามค าเชิญของหน่วยงานต่าง ๆ  
๙. การประชุมระดับสูงกรอบความร่วมมือการบังคับใช้กฎหมายในแม่น้ าโขง  
กปภ. 
๑๐. ความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบประเมินภัยคุกคามความมั่นคงแห่งชาติ 
ไทย – สหราชอาณาจักร  

 
 
 
 
 
 



 

๒๕ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๘ เร่ือง ๘ เร่ือง ๘ เร่ือง ๘ เร่ือง ๘ เร่ือง 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐ เร่ือง ๑๑ เร่ือง ๑๐ เร่ือง   
๒. เสริมสร้างและพัฒนา
ความร่วมมือด้านความ
มั่นคงกับประเทศที่มี
ความส าคัญเชงิยุทธศาสตร ์

ระดับความต่อเนื่องของการประชุม
ตามกรอบความร่วมมือทั้งระดับทวิ
ภาคีและพหุภาค ี

๑ คร้ัง/คณะ กรป. 
กภช. 
กชป. 
กปภ. 

โครงการส าคัญ กภช. 
๑. การประชุมคณะท างานร่วมว่าด้วยความร่วมมือดา้นความมัน่คงระหว่างไทย 
และอินเดีย 
๒. การประชุมประจ าปีของหัวหน้าหน่วยความมัน่คงประเทศสมาชิก BIMSTEC 
๓. การประชุมระดับเจา้หน้าที่อาวุโสดา้นนโยบายการต่อต้านการก่อการร้าย  
(Senior Officials Counter Terrorism Policy Forum: SOCTPF) 
๔. การประชุมระดับอนุภูมิภาคว่าด้วยการต่อต้านการก่อการร้ายและความมัน่คง 
ข้ามชาติ (SRM) 
กชป. 
๕. การประชุมคณะท างานร่วมว่าด้วยความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคง
ไทย-เวียดนาม (JWG-PSC) 
๖. การประชุมคณะกรรมาธิการร่วมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคีไทย - กัมภูชา (JC) 
กรป. 
๗. การประชุมคณะท างานร่วมว่าด้วยการหารือด้านความมัน่คงระหว่างไทยกับรัสเซีย 
(Joint Working Group on Security Consultation: JWG - SC) 
กปภ. 
๘. การพัฒนาความร่วมมือด้านการพัฒนาการประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคง  
กับหน่วยข่าวกรองเกาหลี (กปภ.) 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๓ ๔ ๒   



 

๒๖ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๓. ส่งเสริมและผลักดนั
กลไกภายใต ้
กรอบความร่วมมือ 

จ านวนกลไกการหารือความร่วมมือ
ดา้นความมั่นคงทีจ่ัดตั้งใหม่กับ
ต่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

๑ กลไก กรป. 
กภช. 
กมท. 

 
โครงการส าคัญ กรป.  

๑. การประชุมหารือด้านความมัน่คง (Security Dialogue) เพื่อการรักษาผลประโยชน์
ของประเทศและของภูมิภาคอาเซียน ณ ประเทศอินโดนีเซีย 
๒. การพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศที่มีความส าคัญทางยุทธศาสตร์ 
ณ ประเทศนิวซีแลนด ์
๓. การประชุมเจ้าหนา้ที่ระดบัสงูด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (International 
Meeting of High-Ranking Officials Responsible for Security Matters)  
ณ ประเทศรัสเซีย 
กมท. 
๔. การประชุม ASEAN MARITIME FORUM/ EXPANDED ASEAN MARITIME 
FORUM ณ ประเทศกลุ่มอาเซียน  
๕. การประชุมด้านความร่วมมือทางทะเลภายใต้กรอบ ASEAN Regional Forum  
ณ ประเทศกลุ่มอาเซียน   
๖. การเดินทางเข้าร่วมประชุม BIMSTEC Expert Group on Maritime Security 
Cooperation ณ ประเทศอินเดีย   
๗. การประชุม Regional Cooperation Agreement on Combating Piracy and 
Armed Robbery against Ships in Asia Information Sharing Centre  
(ReCAAP ISC) ณ ประเทศสิงคโปร ์   
๘. การเดินทางเข้าร่วมประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วยกฎหมายทะเล  
ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาตกิรุงนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
กภช. 
๙. การประชุมหารือทวิภาคีด้วยความร่วมมือด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ระหว่าง 
ไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๒ ๕ ๑   



 

๒๗ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและการบริหาร
จัดการด้านหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
              ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กร 
ให้มีสมรรถนะสูง ผ่านการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. พัฒนา เผยแพร่  
และเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรไปสู่การเป็น 
นักยุทธศาสตร์ความ
มั่นคงมืออาชีพและการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
บุคลากรรองรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาครัฐ 

๖ เรื่อง 
 

 
 

 
  

กบท. 
 
 
 

 
 

โครงการส าคัญ ๑. การเข้าร่วมการฝึกอบรมตามค าเชิญองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒. การอบรมสัมมนาให้ความรู้ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ภายใน สมช. 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๗ ๑๒ ๘   
๑. พัฒนา เผยแพร ่ 
และเสริมสร้างศักยภาพ 
บุคลากรไปสู่การเปน็  
นักยุทธศาสตร์ความมั่นคง
มืออาชีพและการ  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
แก่บุคลากรรองรับการขับเคลื่อน 
งานความมั่นคง 

๕ เรื่อง/ปี สมศ. 

โครงการส าคัญ ๑. โครงการพัฒนาและการจัดการองค์ความรู้ด้านความมั่นคง ภายใต้แผนการจัดการ 
ความรู้ สมช. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๒. หลักสูตรความมั่นคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ ๗ 
๓. การอบรมพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๗ ๑๐ ๗   
 
 
 
 
 



 

๒๘ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนา
ดิจิทัลของ สมช. 

ความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา
ดิจิทัลของ สมช.  

ร้อยละ ๑๐๐ ศทส. 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและก ากับดูแลการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ สมช.  
๒. การประชุมส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
๓. การเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์   
๔. การเสริมสร้างทักษะและความรู้ด้านข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
๕. การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ของ สมช. 
๖. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐   
๒. ส่งเสริมและพัฒนา
ดิจิทัลของ สมช. 

จ านวนแพลตฟอร์มส าหรับรองรับ 
การท างานด้านความมั่นคงในรูปแบบ
ดิจิทัล 

๑ ระบบ ศทส. 

โครงการส าคัญ โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจหลักด้านความม่ันคง 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงาน โดยการพัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจหลักด้านความมั่นคง เพ่ือใช้ส าหรับสนับสนุนการ
ตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ๒ ๑ TBA TBA 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑ ๒ ๑   
๓. เสริมสร้างนวัตกรรม 
และยกระดับ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการภายใน
องค์กรให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับบริบท
สถานการณ์ความมั่นคง 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐)  

ได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 
๓๕๐  
 

 

กพบ. 
 

 
 

 

โครงการส าคัญ ๑. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สมช.  
๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ PMQA 

 



 

๒๙ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓๕๐ ๓๕๐ ๓๕๐ ๓๕๐ ๓๕๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๔๐๙.๘๘ ๔๐๐.๙๕ ๔๐๕.๓๓   
๓. เสริมสร้างนวัตกรรม 
และยกระดับ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการภายในองค์กรให้
ทันสมัยและเหมาะสมกับ
บริบทสถานการณ์ความ
มั่นคงที่เปลี่ยนแปลงไป 

ร้อยละการเบิกจ่ายตามมาตรการ
เบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ร้อยละ ๙๗ 
 

กพป. 
กบค. 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมหน่วยงานภายใน สมช. เพ่ือพิจารณาบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งแผนการปฏิบัติราชการ
รายปี 
๒. การประชุมคณะท างานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ประสาน และบูรณา
การงบประมาณของ สมช. 
๓. การประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจต่อหน่วยงานภายใน สมช. ในการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
๔. การประชุมเตรียมการเพื่อชี้แจงค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ ต่อ กมธ. และ อนุ กมธ. ทีเ่กี่ยวข้อง 
๔. การก ากับ ติดตามการใช้จ่าย และการเบิกจ่ายงบประมาณของ สมช. ให้เป็นไป
ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๕. การชี้แจงข้อเท็จจริง ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารของ สมช. ในการบริหาร
งบประมาณ และอ านวยการปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารที่สอดคล้องกับการ
บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาท และหน้าที่ของ สมช. 
 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๙๘ ๙๓ ๙๔ ๙๓ TBA 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๙๘.๖๔ ๗๗.๙๘ ๙๑.๘๑   



 

๓๐ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๔. ก ากับ ติดตาม บริหาร
องค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดีและส่งเสริมระบบ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

ความส าเร็จการด าเนินการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 

 ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

กพบ. 
 
 

 
 

โครงการส าคัญ ๑. การประชุมคณะกรรมการก ากับการปฏิบัติราชการของ สมช. 
๒. การประชุมคณะท างานแบ่งส่วนราชการของ สมช.  
๓. การประชุมติดตามตัวชี้วัดภายใน สมช. 
๔. การประชุมติดตามการด าเนินงาน ตัวชี้วัด สมช. 
๕. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแบ่งส่วนราชการของ สมช. 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๕ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๗๙.๓๘ ๘๓.๗๕ ๘๐.๖๑   
๔. ก ากับ ติดตาม บริหาร
องค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีและส่งเสริมระบบ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ต่ ากว่า 
๘๕ คะแนน 
(ตามเกณฑ์
คะแนนที ่
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ก าหนด) 

ศปท. 
 

โครงการส าคัญ ๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. โครงการสัมมนาชี้แจงงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๔. การประชุมเพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๕. การประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๘๕.๖๒ ๗๖.๔๗ ๘๙.๑๕   



 

๓๑ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๔. ก ากับ ติดตาม บริหาร
องค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีและส่งเสริมระบบ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

ความส าเร็จของการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

กตส. 

โครงการส าคัญ ด าเนินการตรวจสอบประจ าปี 
ภายใต้แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (ภายใต้ประเด็นที่ กตส. ก าหนด) 

 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๐๐ ๑๒๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ๑๐๐ ๑๒๐ ๑๐๐   
 

๓.๑  วงเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดก ากับด้านงบประมาณ 
กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 

 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ใน ๕ แผนงาน รวมจ านวน ๒๘๓,๔๑๐,๖๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย และตัวชี้วัดด้านงบประมาณ 
(ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/
โครงการ และตัวชี้วัดผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ) 
ดังนี้ 

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรรวม ๒๘๓,๔๑๐,๖๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ : ประเทศมีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนความมั่นคงเฉพาะเรื่อง มาตรการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้ง มีศักยภาพในบูรณาการการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงแบบองค์รวม โดยธ ารงไว้ซึ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นแต่ละตัวช้ีวัดย่อยของ ๑๗ นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ค่าเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙: ร้อยละ ๗๕ 
แผนงานพื้นฐานด้าน
ความมั่นคง 

รวม ๔๘,๖๔๗,๘๐๐ 
งบรายจ่ายอื่น ๔,๓๔๗,๖๐๐ 
 การสนับสนุนการบริหารงานพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ ๔,๓๔๗,๖๐๐ 
 การบริหารการเงินและการคลัง ๘๔๖,๐๐๐ 
 การบริหารการประชุม  ๖๒๐,๐๐๐ 
 งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์ 
 (ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์) 

๙๗๗,๖๐๐ 

 งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์ 
 (การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการ) 

๒๑๙,๐๐๐ 



 

๓๒ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

 การสื่อสารสาธารณะด้านความมั่นคง (กบส.) ๔๘๑,๐๐๐ 
 การขับเคลื่อนกระบวนการตรวจสอบภายใน ๒๖๓,๐๐๐ 
 ขับเคลื่อนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ๔๕๗,๐๐๐ 
งบด าเนินงาน ๓๒,๘๖๖,๒๐๐ 
          ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ ๒๔,๖๕๘,๒๐๐ 
          ค่าสาธารณูปโภค ๘,๒๐๘,๐๐๐ 
งบลงทุน ๑๑,๔๓๔,๐๐๐ 
          ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ ๑๑,๔๓๔,๐๐๐ 

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 

ประเทศมี นโยบายหลั กด้ านความมั่ นคง 
แผนความมั่ นคง เฉพาะเรื่ อ งการพัฒนา
ประสิทธิภาพการใช้กฎหมายความมั่ นคง 
เพื่อความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามด้านความมั่นคง รวมทั้งคลี่คลายปัญหา
ความขัดแย้งในสังคม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน แนวทาง 
มาตรการด้านความมั่นคงที่ได้รับการเสนอต่อ
สภาความมั่นคงแห่งชาต ิ
ค่าเป้าหมาย: ๕ เรื่อง 

ผลผลิต : นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผน
แม่บท มาตรการ 
แนวทางเพื่อ
เสรมิสร้างและรักษา
ความมั่นคงแห่งชาต ิ

กิจกรรมที่ ๑ : พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนหลักด้านความมั่นคงและระบบกลไก 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ร ว ม ทั้ ง ฐ านข้ อมู ล 
องค์ ค ว าม รู้ ด้ า นคว ามมั่ น ค ง  และ เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และความมั่นคงเฉพาะ
เรื่องเฉพาะพื้นท่ีไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนโยบาย แผน 
แนวทางมาตรการด้านความมั่นคง 
ที่ได้รับการเสนอต่อสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ค่าเป้าหมาย: ๕ เรื่อง 

กิจกรรมที่ ๒ : จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการจัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

รวม ๖๔,๙๑๐,๑๐๐ 
โครงการพัฒนาการขับเคลื่อนงานด้านความมั่นคงไปสูก่ารปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๖,๐๐๗,๑๐๐ 

 การพัฒนาการขับเคลื่อนงานด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๔,๖๗๕,๑๐๐ 

 การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

๑,๓๓๒,๐๐๐ 

โครงการบูรณาการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

๓๘,๙๐๓,๐๐๐ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ๙,๗๔๐,๙๐๐ 
 โครงการบรูณาการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

๒๘,๒๔๐,๑๐๐ 

 โครงการบรูณาการและขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายใหด้ ารงถิ่นฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้อย่างปกตสิุข 

๙๒๒,๐๐๐ 

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 

เป้าหมายท่ี ๑ : ประเทศมีความสงบเรียบร้อย 
ปลอดภัย สามารถรักษาสิทธิอธิปไตย ป้องกัน
และแก้ไขปญัหาภัยคุกคามข้ามพรมแดน  

๑) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนแผนความมั่นคงเฉพาะเรื่อง
ในความรับผดิชอบของ สมช. (จ านวนตัวช้ีวดั



 

๓๓ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

การก่อการร้าย รวมทั้งมีการเสริมสร้าง 
ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ 

ย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการตอ่ต้าน 
การก่อการร้าย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
บรรลผุล ไมต่่ ากว่า) 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๕ 
๒) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนแผนความมั่นคงเฉพาะเรื่อง
ในความรับผดิชอบของ สมช. (การจัดตั้งองค์กร
จัดการความรู้ทางทะเลตามแผนความมั่นคง
แห่งชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
มีความคืบหน้า) 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

เป้าหมายท่ี ๒ : ความสูญเสียจากเหต ุ
ความรุนแรงลดลง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การสูญเสยีจาก
เหตุการณ์ความรุนแรงลดลง  
เมื่อเทียบกับป ี๒๕๖๐ 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐ 

๑) โครงการ
พัฒนาการขับเคลื่อน
งานด้านความมั่นคง
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่  ๑ : พัฒนานโยบาย แนวทาง  
และระบบกลไกที่ เกี่ยวข้องกับการรักษา 
ความมั่นคงและป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
ค ว า ม มั่ น ค ง ช า ย แ ด น แ ล ะ ท า ง ท ะ เ ล  
รวมทั้งความมั่นคงเชิงพื้นที ่

๑) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนการประชุม
หารือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูที่มีความเกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการก่อการร้ายและสถานการณ์
ก่อการร้ายที่อาจมผีลกระทบต่อประเทศไทย 
ค่าเป้าหมาย: ๖ ครั้ง 
๒) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีองค์ความรู ้
เพื่อน าไปใช้ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งใช้ในการทบทวนและจัดท า
แผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเลฉบับถัดไป 
ค่าเป้าหมาย: ๑ เรื่อง 

๒) โครงการบูรณา
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กิ จ ก รรมที่  ๑  :  แสวงหาทางออกจาก 
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

๑) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนการจัดประชุม
เพื่อผลักดันนโยบาย กระบวนการยุติธรรม  
เพื่อความมั่นคงและการกลับคืนสูส่ังคม 
และการสรา้งสันตภิาพ 
ค่าเป้าหมาย: ๑๒ ครั้ง 
๒) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความต่อเนื่อง
ของกระบวนการสร้างสันตภิาพ กระบวนการ
ยุติธรรม เพื่อความมั่นคงและการกลับคืนสู่
สังคมในนโยบายแห่งรัฐ 
ค่าเป้าหมาย: ระดับ ๓ 

กิจกรรมที่ ๒ :  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๑) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ/
ผลสัมฤทธ์ิ 
ของการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐ 
๒) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนการประชุม 
เพื่อขับเคลื่อนงานเชิงนโยบาย (ครั้ง) 
ค่าเป้าหมาย: ๑๐ ครั้ง 



 

๓๔ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

๓) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : มีกลไกในการดูแล
ช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 
(กลไก) 
ค่าเป้าหมาย: ๑ กลไก 

กิจกรรมที่ ๓ :  ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลกิจกรรมหลักส าคญั 

๑) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนการประชุม
เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผล (ครั้ง) 
ค่าเป้าหมาย: ๑๐ ครั้ง 
๒) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ/
ผลสัมฤทธ์ิของการแก้ไขปญัหา 
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ และ
ความพร้อมเผชิญภัย
คุกคามทุกมิติ 

รวม ๑๔,๐๘๐,๐๐๐ 
โครงการประเมินภัยคุกคาม พ ัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

๑๔,๐๘๐,๐๐๐ 

 การประเมินภัยคุกคามและพัฒนาระบบการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ 

๑๒,๗๙๑,๐๐๐ 

        การพัฒนาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาต ิ ๑๑,๔๕๓,๔๐๐ 
 การเสริมสร้างการประเมินภยัคุกคามของชาติ ๑,๓๓๗,๖๐๐ 
 ความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบประเมินภัยคุกคาม 
ความมั่นคงแห่งชาติ ไทย – สหราชอาณาจักร 

๑,๒๘๙,๐๐๐ 

 ความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบประเมินภัยคุกคาม 
ความมั่นคงแห่งชาติ ไทย – สหราชอาณาจักร 

๑,๒๘๙,๐๐๐ 

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 

ประเทศมีนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
แนวทางตามแผนเตรียมพร้อมแหง่ชาติ 
และแผนบริหารวิกฤตการณ์ เพื่อรองรับภัย
คุกคาม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความส าเรจ็ 
ของการบรรลคุ่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ตัวช้ีวัดย่อยของนโยบายและแผนความมั่นคง 
ที ่๑๔ (การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห่งชาติและการบริหารจัดการวิกฤตการณ์
ระดับชาติ) 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๘๐ 

โครงการประเมินภัย
คุกคาม พัฒนาระบบ
การเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และการ
บริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 

กิจกรรมที่ ๑ : พัฒนานโยบาย แนวทาง 
ระบบกลไก และการขับเคลื่อนแผนงาน 
ตามแผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบรหิาร
วิกฤตการณ์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนแผนการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และแผนบริหารวิกฤตการณ์   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๘๕ 

กิจกรรมที่ ๒ : พัฒนาและเพิ่มขีด
ความสามารถของระบบการประเมิน
สถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร ์

๑) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนการจัดท า
รายงานประเมิน หรือแจ้งเตือนภัยคุกคาม 
ด้านความมั่นคงในระยะสั้น ระยะกลาง  
และระยะยาว 
ค่าเป้าหมาย: ๑๒ ครั้ง 
๒) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ
ในการสถาปนาความร่วมมือด้านการพัฒนา



 

๓๕ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

ระบบประเมินภัยคุกคามแห่งชาติ  
ไทย – สหราชอาณาจักร 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนากลไก 
การบริหารจัดการ
ความมั่นคง 
แบบองค์รวม 

รวม ๖๘,๘๐๐,๗๐๐ 
โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย
ความมั่นคงแบบองค์รวม 

๖๘,๘๐๐,๗๐๐ 

        งบด าเนินงาน ๖,๑๖๖,๗๐๐ 

 การจัดหาสิทธิ์การใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับ
ภารกิจยุทธศาสตร์ความมั่นคงแบบองค์รวม 

๖,๑๖๖,๗๐๐ 

        งบลงทุน ๑๔,๑๖๓,๒๐๐ 

 โครงการจดัหาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้กับระบบแม่ข่ายของ สมช. 

๖,๖๖๓,๒๐๐ 

 โครงการพัฒนาระบบการวเิคราะห์ข้อมูลตามภารกิจหลักด้าน
ความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการน าข้อมูลสู่ฐานข้อมลู
รูปแบบดิจิทลัเพื่อพัฒนาส านักงานสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 เงินอุดหนุน ๘๖๔,๐๐๐ 

 เงินอุดหนุนระหว่างประเทศ (ค่าสมาชิกรัฐภาคีสนธิสัญญา
ห้ามอาวุธนิวเคลียร์) 

๘๖๔,๐๐๐ 

        งบรายจ่ายอ่ืน ๔๗,๖๐๖,๘๐๐ 

 การรักษาดุลยภาพ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ 

๑๒,๖๖๘,๒๐๐ 

 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย
ความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒๑,๖๐๘,๔๐๐ 

 การพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
และการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

๗,๘๕๑,๘๐๐ 

 โครงการประเมินความเสี่ยงเพื่อหาช่วงโหว่ และการเฝ้าระวัง
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ตามประมวลแนวทางปฏิบัติ 
และกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

๕,๔๗๘,๔๐๐ 

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 

ประเทศมเีสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย  
พร้อมเผชิญภัยคุกคามด้านความมัน่คง  
และสถานการณ์อุบัติใหม่ทุกรปูแบบ จากการ
พัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความมั่นคง
แบบองค์รวม ตามนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

เชิงคุณภาพ  นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ถูกน าไปเป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผน โครงการ กิจกรรม  
หรือการด าเนินการอื่น ๆ ของหนว่ยงาน 
ด้านความมั่นคง 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

โครงการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กลไกการขับเคลื่อน
นโยบายความมั่นคง
แบบองค์รวม 

กิจกรรมที่ ๑ : พัฒนาและขับเคลือ่นภารกิจ
เชิงยุทธศาสตร์ โครงการส าคญั มาตรการ 
แนวทาง แผนปฏิบัติการ ฐานข้อมลู 
ด้านความมั่นคง และกลไกบรหิารจัดการ  
ด้านความมั่นคงแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

๑) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จ 
ของการจัดท ารายงานประเมินผล 
ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ 
ประเด็นความมั่นคงและนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) น าเสนอกลไก 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 



 

๓๖ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

ประเด็นความมั่นคง รวมทั้งนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนการก าหนด
และการผลักดันประเด็นด้านความมั่นคง 
ที่ส าคัญ ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ  
หรือเข้าร่วมกบัองค์กรระหว่างประเทศ 
ค่าเป้าหมาย: ๘ ประเด็น 
๓) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนกลไกการ
หารือด้านความมั่นคงที่จัดตั้งใหมก่ับ
ต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
ค่าเป้าหมาย: ๑ กลไก 
๔) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะเชิง
วิชาการด้านความมั่นคง ที่รองรับนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลรวมทั้งมีความสอดคล้อง 
ตามนโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ค่าเป้าหมาย: ๖ เรื่อง 
๕) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ
ของการทบทวนและประเมินผลสมัฤทธ์ิ พ.ร.บ. 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้แล้ว
เสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายและมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 
๖) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความมั่นและที่สนับสนุนงานด้านความ
มั่นคงทั้งในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฯ 
เป็นประจ าทุกปี 
ค่าเป้าหมาย: ๔๐ คน 

กิจกรรมที่ ๒ : การพัฒนาส านักงานสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัลและเพิ่มศักยภาพด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการตามประมวลแนวทางปฏิบัติ
และกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอกภัยไซเบอรส์ าหรับหน่วยงานของรัฐ 
และหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทาง
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ  
(ด้านความมั่นคง) 

รวม ๘๖,๙๗๒,๐๐๐ 
งบบุคลากร ๘๖,๑๗๙,๒๐๐ 
          เงินเดือน ๖๘,๕๔๔,๗๐๐ 
 ค่าจ้างประจ า ๓,๔๘๕,๙๐๐ 
          ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ๑๔,๑๔๘,๖๐๐ 
งบด าเนินงาน ๗๙๒,๘๐๐ 
          ค่าเช่าบ้าน ๑๕๖,๐๐๐ 



 

๓๗ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

 

แผนงาน แผนงาน วงเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

 ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ที่ได้เงินเดือนเต็มขั้น 

๑๖๔,๘๐๐ 

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๔๕๙,๐๐๐ 
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๑๓,๐๐๐ 

 

      มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณซึ่งอ้างอิงตามเป้าหมาย
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณที่รัฐบาลก าหนด จ าแนกรายไตรมาส ดังนี้ 

แผนงาน 

เป้าหมายรายไตรมาส (บาท) 
รวม 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
ไตรมาสที่ ๑  
(ร้อยละ ๓๖) 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่๒  
(ร้อยละ ๒๒) 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาสที่ ๓  
(ร้อยละ ๒๓) 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่๔  
(ร้อยละ ๑๙) 
(ก.ค. - ก.ย.) 

แผนงานพ้ืนฐานด้าน
ความมั่นคง ๔๘,๖๔๗,๘๐๐ ๑๗,๕๑๓,๒๐๐ ๑๐,๗๐๒,๕๐๐ ๑๑,๑๘๘,๙๐๐ ๙,๒๔๓,๒๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง 

๖๔,๙๑๐,๑๐๐ ๒๓,๓๖๗,๖๐๐ ๑๔,๒๘๐,๒๐๐ ๑๔,๙๒๙,๓๐๐ ๑๒,๓๓๓,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ และ
ความพร้อมเผชิญภยั
คุกคามทุกมิต ิ

๑๔,๐๘๐,๐๐๐ ๕,๐๖๘,๘๐๐ ๓,๐๙๗,๖๐๐ ๓,๒๓๘,๔๐๐ ๒,๖๗๕,๒๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม 

๖๘,๘๐๐,๗๐๐ ๒๔,๗๖๘,๒๐๐ ๑๕,๑๓๖,๑๐๐ ๑๕,๘๒๔,๑๐๐ ๑๓,๐๗๒,๓๐๐ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๘๖,๙๗๒,๐๐๐ ๓๑,๓๐๙,๙๐๐ ๑๙,๑๓๓,๘๐๐ ๒๐,๐๐๓,๕๐๐ ๑๖,๕๒๔,๘๐๐ 

รวม ๒๘๓,๔๑๐,๖๐๐ ๑๐๒,๐๒๗,๗๐๐ ๖๒,๓๕๐,๒๐๐ ๖๕,๑๘๔,๒๐๐ ๕๓,๘๔๘,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๘ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

๓.๒ รายละเอียดภารกิจภายใต้ความรับผิดชอบ และงบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจ  
(งบรายจ่ายอื่น) จ าแนกตามหน่วยงานภายใน 

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

กนย. 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี ้
    (๑) เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ประเมินผล พัฒนา และขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
    (๒) บูรณาการความเช่ือมโยงระหว่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนงานหลัก
ระดับชาติที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
    (๓) พิจารณาให้ความเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ 
ส าหรับแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติซึ่งเป็นเรื่องส าคัญรวมทั้งติดตาม ประเมินผล 
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
    (๔) ติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวมของยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง  
ที่เกี่ยวข้อง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเร่งรัดหรือปรับปรุงการด าเนินงานรวมทั้งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการประสานงานเรื่องยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงาน 
    (๕) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อสร้างศักยภาพ และบริหารจัดการคลังสมอง 
ด้านความมั่นคง รวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
    (๖) พัฒนาฐานข้อมูลด้านความมั่นคงในภาพรวมของประเทศและบูรณาการฐานข้อมูล 
ด้านความมั่นคง 
    (๗) ส่งเสริม ประสานงาน หรือร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศในกิจการ  
ความมั่นคง ด้านความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการประเมินสภาวะแวดล้อมและด้านวิชาการ 
ที่เกี่ยวกับความมั่นคง รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับความมั่นคง 
    (๘) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๙) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ๘,๐๐๐,๐๐๐ 
 

รวม ๘,๐๐๐,๐๐๐ 

กปภ. 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
    (๑) ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง ก าลังอ านาจของชาติ  
ในเชิงยุทธศาสตร์ พิสูจน์ทราบและคาดการณ์สถานการณ์และภัยคุกคามซึ่งมีความเสี่ยงอันจะน าไป 
สู่ภัยคุกคามต่อความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    (๒) เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผน 
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง และประสานการปฏิบัติด้านการข่าวกรองกับประชาคม  
ข่าวกรองทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
    (๓) ติดตาม ประเมิน วิเคราะห์ และแจ้งเตือนสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดภัยคุกคามต่อ  
ความมั่นคงแห่งชาติ และให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดระดับความร้ายแรงของภัยคุกคาม เสนอต่อ  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ พร้อมทั้งเสนอความเห็น แนวทาง มาตรการ หรือการด าเนินการอื่นที่จ าเป็น
ในการแก้ไขปัญหาต่อนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 



 

๓๙ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

    (๔) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๕) ปฏิบัติงานเลขานกุารของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ และความพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ 

๒.๑.๒ การเสริมสร้างกลไกการประเมินภยัคุกคามของชาต ิ ๑,๓๓๗,๖๐๐ 

 
๒. ความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบประเมินภัยคุกคามความมั่นคงแห่งชาติ  
ไทย – สหราชอาณาจักร 

๑,๒๘๙,๐๐๐ 

 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๑.๑๓ ความร่วมมือด้านพัฒนาการประเมินภยัคุกคามด้านความมั่นคง ๗๐๐,๐๐๐ 

๓.๒.๓ การพัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงและภัยคุกคามที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ 

๑,๒๓๒,๐๐๐ 

  รวม ๔,๐๙๐,๑๐๐ 

กตป. 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
    (๑) ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงและน าไปสู่วิกฤตการณ์ระดับชาติ ภัยคุกคาม
ด้านการทหารและสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการป้องกันประเทศและ ความมั่นคงเกี่ยวกับ  
ฐานทรัพยากร รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    (๒) เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร์  และแผน 
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมพร้อมแห่งชาติ การบริหารวิกฤตการณ์ การพัฒนา
เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งส่งเสริมองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติ 
    (๓) อ านวยการบริหารวิกฤตการณ์ความมั่นคงระดับชาติและประสานความร่วมมือกับเครือข่าย 
การบริหารเหตุการณ์ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ท้ังในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
    (๔) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๕) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ และความพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ 
๒.๑.๑ การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ ๑๑,๔๕๓,๔๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
๑.๑.๑๗ การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพื้นที่ ๖๔๐,๐๐๐ 
๑.๑.๑๘ การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ (การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ) 

๗๕๓,๓๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
๓.๑.๑๖ ความร่วมมือระหว่างประเทศ ด้านการพัฒนาศักยภาพการเตรยีมพร้อมและ
เสริมสร้างความมั่นคง ๕๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๑๓,๓๔๖,๗๐๐ 



 

๔๐ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

 กชป. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑)   ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ที่กระทบต่อเขตแดน ความมั่นคงชายแดน การบรหิารจดัการ
ชายแดนด้านความมั่นคง การค้าและเศรษฐกิจชายแดนในมติิความมัน่คง ตลอดจนความมั่นคง 
ต่อประเทศรอบบ้านและอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง รวมถึงจัดท าฐานข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
(๒)   เสนอแนะ จัดท า ตดิตาม ขบัเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายทุธศาสตร์และแผนด้านความมั่นคง
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเขตแดน ความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง 
การค้าและเศรษฐกิจชายแดนในมติิความมั่นคง ตลอดจนความมั่นคงต่อประเทศรอบบา้น 
และอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง 
(๓)   เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรือ่งที่เกี่ยวข้อง 
(๔)   ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
(๕)   ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่งคง 

๑.๑๕ ความร่วมมือดา้นความมั่นคงระหว่างประเทศ (JWG ไทย - เวียดนาม) 
(เฉพาะส่วนภารกิจในประเทศ) 

๑,๖๘๘,๘๐๐ 

๑.๑.๖ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรค์วามมั่นคงของไทยต่อประเทศรอบบ้าน ๘๑๐,๐๐๐ 

๑.๑.๗ การขับเคลื่อนงานบริหารจดัการชายแดนในมติิความมั่นคง ๑,๑๓๔,๐๐๐ 

๑.๑๘ การขับเคลื่อนงานพัฒนาร่วมในอนุภูมิภาค ๗๕๓,๓๐๐ 

๑.๑.๙ การขับเคลื่อนการจัดการงานเขตแดน ๑,๔๑๓,๔๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
๓.๑.๑๑ ความร่วมมือด้านความมั่นคงชายแดนและประเทศรอบบ้าน ๘๐๐,๐๐๐ 

รวม 
 

๖,๕๙๙,๕๐๐ 
 

กมท. 

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้ 
    (๑) ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ที่กระทบต่อความมั่นคงและการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    (๒) เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์   
แผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ทางทะเล  
รวมทั้งแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๓) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความมั่นคงทางทะเลและ การรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
    (๔) ส่งเสริม ประสานงาน หรือร่วมมือเพื่อการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ทางทะเลกับหน่วยงาน 
สถาบัน และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงทางทะเลและการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๕) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๖) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 



 

๔๑ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่งคง 

๑.๑.๑ การขับเคลื่อนแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล ๒,๒๘๒,๔๐๐ 

๑. การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างองค์ความรู้
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล โครงการส าคัญ (Flagship Project) 

๑,๓๓๒,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๑.๑๕ ความร่วมมือด้านความมัน่คงทางทะเลกับต่างประเทศ ๖๕๐,๐๐๐ 

  รวม  ๔,๒๖๔,๔๐๐ 

กภช. 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
    (๑)    ประ เมินและวิ เคราะห์สถานการณ์ภัยคุ กคามข้ามชาติ  อาชญากรรมข้ามชาติ   
และการก่อการร้าย ท่ีกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    (๒)   เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผน 
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ อาชญากรรม
ข้ามชาติ และการก่อการร้าย 
    (๓)   เสริมสร้างและประสานความร่วมมือทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศเกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ อาชญากรรมข้ามชาติ และการก่อการร้าย 
    (๔)   ประเมิน วิเคราะห์ เสนอแนะ และจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ในภาวะวิกฤต รวมทั้งประสานความร่วมมือทั้งในประเทศและระหว่างประเ  ทศที่ เกี่ยวข้อง 
กับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
    (๕)   เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏบิัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๖)   ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๗)   ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่งคง 

๑.๑.๒ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
ข้ามชาติ 

๑,๔๗๘,๙๐๐ 

๑.๑.๓ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ๑,๐๖๓,๑๐๐ 

๑.๑.๔ ความร่วมมือระหว่างประเทศ (JWG&BIMSTEC) ๓๓๓,๐๐๐ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๑.๓.๑ ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (JWG ไทย - อินเดีย) ๕๕๐,๐๐๐ 
๑.๓.๓ ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (BIMSTEC) ๗๕๐,๐๐๐ 
๑.๓.๑๑ ความร่วมมือด้านความมั่นคงเพื่อป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมข้ามชาติ/
ปัญหาการก่อการร้าย 

๙๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๙,๑๐๑,๗๐๐ 



 

๔๒ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

 กภน. 

มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี ้
    (๑) ประเมินและวิเคราะหส์ถานการณ์ที่กระทบต่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กิจการภายในประเทศ สังคมจิตวทิยา การโยกย้ายถิ่นฐานของประชากรรวมถึงผู้หนภีัย การสู้รบ  
การด าเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้อง  
และการสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลที่เกีย่วข้อง 
    (๒) เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร์ และแผน  
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติ กิจการภายในประเทศ 
สังคมจิตวิทยา การโยกย้ายถิ่นฐานของประชากรรวมถึงผู้หนภีัยการสู้รบการด าเนินการตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้อง และการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
    (๓) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัตติามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรือ่งที่เกี่ยวข้อง 
    (๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
    (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย  

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
๑.๑.๑๔ การขับเคลื่อนการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ผู้หลบหนีเข้าเมืองและการ
โยกย้ายถิ่นฐานประชากรแบบไม่ปกติ 

๑,๐๐๔,๔๐๐ 

๑.๑.๑๕ การขับเคลื่อนงานการติดตามและประเมินสถานการณ์ความมั่นคง
ภายในประเทศด้านสังคมจิตวิทยา และสิทธิมนุษยชน 

๘๑๐,๐๐๐ 

๑.๑.๑๖ การขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาผูห้นีภัยจากการสู้รบ ๙๐๐,๐๐๐ 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๑.๑๒ ความร่วมมือด้านความมัน่คงตามพันธกรณรีะหว่างประเทศ 
ด้านสิทธิมนุษยชนและผูห้ลบหนเีข้าเมือง 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 

๓.๒.๒ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อความมั่นคง ๖๗๕,๐๐๐ 
๓.๒.๕ การขับเคลื่อนงานความมัน่คงของสถาบันหลัก ๘๙๐,๑๐๐ 

  รวม ๕,๓๘๙,๕๐๐ 

กรป. 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
    (๑) ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านกิจการระหว่างประเทศกับกลุ่มประเทศ ประเทศ 
ในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก และองค์การระหว่างประเทศ ที่กระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงจัดท า
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    (๒) เสนอแนะ จัดท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร์และแผน 
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงระหว่างประเทศ เพื่อรักษาความมั่นคงของชาติ
และ แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับกลุ่มประเทศมหาอ านาจ ตะวันออกกลาง เอเชียใต้หมู่เกาะเอเชีย
แปซิฟิก แอฟริกา โลกมุสลิม สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน  
รวมทั้งด าเนินการ ตามพันธกรณีระหว่างประเทศด้านความมั่นคง และกรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๓) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
    (๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

๔๓ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

    (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่งคง 
๑.๑.๖ การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศและการขับเคลื่อน
ท่าทีของไทยต่อประเทศมหาอ านาจ 

๖๖๘,๓๐๐ 

๑.๑.๗ การขับเคลื่อนงานการไม่แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ๕๑๔,๓๐๐ 
๑.๑.๑๒ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่อประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ๑,๕๖๑,๖๐๐ 
๑.๑.๑๓ การขับเคลื่อนงานการลดอาวุธและการควบคุมอาวุธตามแบบ ๘๖๖,๗๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
๓.๑.๔ ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (JWG ไทย - รัสเซีย) ๕๕๑,๒๐๐ 
๓.๑.๕ ความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศมหาอ านาจ ๑,๒๑๔,๖๐๐ 
๓.๑.๖ ความร่วมมือด้านความมั่นคงเพื่อระงับการแพรข่ยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลาย
ล้างสูง 

๖๒๓,๒๐๐ 

๓.๑.๗ การขับเคลื่อนงานการลดอาวุธและการควบคุมอาวุธตามแบบ พื้นที่
ตา่งประเทศ 

๔๖๒,๔๐๐ 

๓.๑.๘ ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (ไทย - สหภาพยุโรป) ๒๐๐,๐๐๐ 
๓.๑.๙ ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (Security Dialogue  
ไทย - สหราชอาณาจักร) ๕๐๐,๐๐๐ 
๓.๑.๑๐ ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศต่อประชาคมการเมือง 
และความมั่นคงอาเซียน 

๘๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนระหว่างประเทศ (ค่าสมาชิกรัฐภาคีสนธิสัญญาห้ามอาวุธนิวเคลียร์) ๘๖๔,๐๐๐ 

  รวม ๘,๘๒๖,๓๐๐ 

กชต. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑) ประเมินและวเิคราะห์สถานการณ์ที่กระทบต่อความมั่นคงจังหวดัชายแดนภาคใต้  
ทั้งมิติภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
(๒) เสนอแนะ จดัท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนานโยบาย การบริหารและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ยุทธศาสตร์ แผนและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ การแก้ไขปัญหาความมั่นคง
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
(๓) อ านวยการและด าเนินการเกีย่วกับกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสขุจังหวัดชายแดนภาคใต้  
รวมทั้งจัดท าแผนขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันตสิุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(๔) ประเมินและวเิคราะห์สถานการณ์ปญัหาความขัดแย้งระหว่างชนต่างวัฒนธรรมในภมูิภาค 
ต่าง ๆ และการจัดการความขดัแยง้ในพื้นที่ รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง 
(๕) เสนอแนะ จดัท า ติดตาม ขับเคลื่อน ประเมินผล และพัฒนายุทธศาสตร์ และแผนด้านความมั่นคง
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปญัหาเกีย่วกับ ชนต่างวัฒนธรรม 
(๖) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรือ่งที่เกี่ยวข้อง 
(๗) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 

๔๔ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๑.๑.๑๙ การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
ในประเทศไทย 

๕๔๓,๖๐๐ 

๒.๑.๒ การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์และแนวนโยบายของรัฐ 
รวมทั้งประสานความร่วมมือตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 

๒,๗๐๐,๐๐๐ 

๒.๒ การอ านวยการ ประสานงาน ก ากับ ติดตามและประเมินผลตามนโยบาย 
การบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๖,๕๗๙,๒๐๐ 

๒.๓ การเตรียมพร้อมหน่วยงานภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภายใต้กลไกปกติ 
แบบบูรณาการ 

๔,๒๔๖,๕๐๐ 

๒.๔ การขับเคลื่อนประเด็นเฉพาะเรื่องภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร 
และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๕,๙๒๓,๔๐๐ 

๒.๕  การประเมินฉากทัศน์ในระดับยุทธศาสตร์เพื่อก าหนดทิศทางเชิงนโยบาย 
และขับเคลื่อนงานเครือข่ายสนับสนุนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใตใ้นฐานะ
วาระแห่งชาติ 

๕,๗๔๒,๑๐๐ 

๒.๖ โครงการบูรณาการและขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้ด ารง 
ถิ่นฐานในพื้นที่ จั งหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ อย่ า งปกติสุข  โครงการส าคัญ  
(Flagship Project) 

๙๒๒,๐๐๐ 

การบูรณาการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒,๘๒๓,๙๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๒.๖ การพัฒนาและส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ๑,๐๑๒,๖๐๐ 

  รวม ๒๗,๖๖๙,๓๐๐ 

ศพค. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑) อ านวยความสะดวกในการปฏบิัติงานของคณะกรรมการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(๒) ประสานการด าเนินงานร่วมกบัคณะพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวดัชายแดนภาคใต้ และคณะ
ประสานงานระดับพื้นท่ี 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
๒.๑.๑ การแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
(ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว) 

๗,๐๔๐,๙๐๐ 

2๒.๑ การแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี ๒,๙๒๕,๐๐๐ 

  รวม ๙,๙๖๕,๙๐๐ 

สมศ. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายวิชาการด้านความมั่นคง เพื่อสนับสนนุ
การจัดท ายุทธศาสตร์ นโยบาย แผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความมั่นคงต่อ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการดา้นความมั่นคง 
    (๒) ศึกษา วิจัย รวบรวม เสริมสร้าง พัฒนา ส่งเสริม ฝึกศึกษา อบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
และเผยแพร่ข้อมลูหรือองค์ความรูเ้กี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและบริหาร



 

๔๕ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

จัดการคลังสมองด้านความมั่นคง รวมทั้งริเริม่ พัฒนา และแสวงหาความรู้ที่หน่วยงานจ าเป็นต้องมี 
เพื่อบรรลเุป้าหมายตามพันธกิจของหน่วยงาน 
    (๓) เสนอแนะและให้ความเห็นหลักสตูรการศึกษาอบรมด้านความมั่นคงหรือท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงทั้งภายในและตา่งประเทศ 
    (๔) ส่งเสริม ประสานงาน หรือร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ 
ในกิจการความมั่นคงด้านวิชาการ และสนับสนุนภารกิจในการประชุมหารือภาครัฐกับภาควิชาการ 
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (Track ๑.๕) หรือภาควิชาการ (Track ๒) 
    (๕) เสนอแนะและให้ความเห็นการจัดประชุม สมัมนา การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การจดัท า 
ความร่วมมือกับหน่วยงานทางวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งพิจารณาหัวข้อการศึกษาวิจัย
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
    (๖) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติซึ่งได้รับการแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตัง้และการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะทีป่รึกษาสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
    (๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
    (๘) ด าเนินการอื่นใดตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติ หรือเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ
มอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๑.๑.๒๒ การเสรมิสร้างความพร้อมในการรักษาอาณาเขตดินแดน ฐานทรัพยากร
และโครงสร้างพื้นฐาน 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
๓.๑.๑๔ การพัฒนาเครือข่ายและจัดท าข้อเสนอแนะรองรับการจัดท าแผน 
ด้านความมั่นคงกับหน่วยวิชาการในต่างประเทศ 

๖๐๐,๐๐๐ 

๓.๓.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ด้านความมั่นคง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และการบรหิารจดัการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓,๘๖๔,๐๐๐ 

๓.๔.๒ การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรรองรับการขับเคลื่อนงาน
ความมั่นคง 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

  รวม ๗,๑๖๔,๐๐๐ 

กพบ. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่เลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  
ภายในส านักงาน 
    (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน 
    (๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในส านักงาน 
    (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๔.๕ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กร ๗๒๐,๐๐๐ 

๓.๔.๖ การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒๘๙,๐๐๐ 

  รวม ๑,๐๐๙,๐๐๐ 



 

๔๖ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

กกม. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) อ านวยการ ประสานงาน และติดตามการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน และกฎหมายด้านความมั่นคงอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๒) ศึกษา วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ความมั่นคงแห่งชาติต่อสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
   (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ  
และพันธกรณีระหว่างประเทศ รวมทั้งกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    (๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อกฎหมายและให้ความเห็นที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
ทางนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคงของส านักงาน 
    (๕) เสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งพันธกรณีระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องในกิจการของส านักงาน 
    (๖) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๒.๗ การพัฒนาและเพิม่ประสิทธิภาพการใช้กฎหมายความมั่นคง ๑,๘๗๐,๐๐๐ 

  รวม ๑,๘๗๐,๐๐๐ 

สลก. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป และปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงาน (กบส.) 
   (๒)   ด า เนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ งานเลขานุการ งานบริหารการประชุม  
และงานประชาสัมพันธ์ของส านักงาน (กบป.) 
   (๓)   ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ (กบค.) 
   (๔)   ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน (กบท.) 
   (๕)   ด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของส านักงาน (พอย.) 
   (๖)   ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและประสานแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน (กพป.) 
   (๗)   ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๔.๙ การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ๑,๓๘๒,๘๐๐ 

รวม ๑,๓๘๒,๘๐๐ 

กบค. 
แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

๑.๒ การบริหารการเงินและการคลัง ๖๒๐,๐๐๐ 

  รวม ๖๒๐,๐๐๐ 

กบป. 
แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

๑.๓ การบริหารการประชุม ๙๗๗,๖๐๐ 

  รวม ๖๐๐,๐๐๐ 

กบส. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 



 

๔๗ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

๔.๔ งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์   
(ส่งเสรมิและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์) 

๔๘๔,๐๐๐ 

๔.๔ งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์ (การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการ) ๒๑๙,๐๐๐ 

๕.๔ การสื่อสารสาธารณะด้านความมั่นคง ๔๘๑,๐๐๐ 

  รวม ๑,๑๘๔,๐๐๐ 

พอย. 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๔.๑ การเสริมสร้างประสิทธิภาพงานพัสดุฯ ๑,๐๗๐,๐๐๐ 

แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

๑.๑ การสนับสนุนการบริหารงานพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ๘๔๖,๐๐๐ 

  รวม ๑,๗๔๗,๒๐๐ 

กบท. 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ๗๕๐,๐๐๐ 

  รวม ๗๕๐,๐๐๐ 

กพป. 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๒.๘ การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริหารจัดการแผนปฏิบัตริาชการ ของ สมช. ๕๐๐,๖๐๐ 
๓.๔.๓ การพัฒนาแผนปฏิบตัิราชการภายในองค์กร   ๓๕๐,๐๐๐ 

 รวม ๘๕๐,๖๐๐ 

ศทส. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑) ประมวล รวบรวม จัดระบบวิเคราะห์ข้อมลูด้านความมั่นคง เพื่อประกอบการ
ประเมินและการตดัสินใจเชิงนโยบาย 
(๒) วิเคราะห์ เสนอแนะ จดัท า ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนานโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนบูรณาการขอ้มูลด้านความมั่นคง 
(๓) อ านวยการ และประสานความร่วมมือบรูณาการฐานข้อมลูด้านความมั่นคง
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(๔) จัดท า และพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเช่ือมโยงข้อมูลภายในส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาต ิ
(๕) สนับสนุนการจัดท า และพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเชื่อมโยงข้อมูล 
ด้านความมั่นคงกับหน่วยงานและภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
(๖) ศึกษา พัฒนา บริหารจดัการ บ ารุงรักษา และปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
และการสื่อสารภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
(๗) ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าแผนงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมทั้งจัดท านโยบาย และแนวปฏบิัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
ตลอดจนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
(๘) เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อ านวยการ และประสานการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

 



 

๔๘ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

(๙) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีไดร้ับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ ๑๑,๔๓๔,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๒.๔ การขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงและการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์

๑,๐๔๕,๕๐๐ 

๓.๔.๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสาร ๗๗๕,๐๐๐ 

๓.๕ โครงการประเมินความเสี่ยงเพื่อหาช่วงโหว่ และการเฝ้าระวังความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ตามประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดา้นการรักษา
ความมั่นคง 

๕,๔๗๘,๔๐๐ 

โครงการจดัหาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ให้กับระบบแม่ขา่ยของ สมช. 

๖,๖๖๓,๒๐๐ 

โครงการพัฒนาระบบการวเิคราะห์ข้อมูลตามภารกิจหลักด้านความมั่นคง 
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการน าข้อมูลสู่ฐานข้อมลูรูปแบบดิจทิัล 
เพื่อพัฒนาส านักงานสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๓.๗ การจัดหาสิทธ์ิการใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับภารกิจยทุธศาสตร ์
ความมั่นคงแบบองค์รวม 

๖,๑๖๖,๗๐๐ 

  รวม ๓๙,๒๖๒,๘๐๐ 

ศปท. 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อเลขาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานฯ ประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาล เสนอต่อเลขาธิการ 
(๒) เร่งรัดและก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในส านักงาน 
(๓) ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในส านักงาน และส่งต่อไปยังส่วนราชการ  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
(๔) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน เสนอต่อเลขาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีเลขาธิการมอบหมาย 



 

๔๙ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ส านัก/ กลุม่งาน หน้าที่และอ านาจ/ค่าใชจ้่าย งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๓.๔.๗ การปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น ๑,๐๑๕,๐๐๐ 

  รวม ๑,๐๑๕,๐๐๐ 

กตส. 

(๑) ตรวจสอบการปฏบิัติงานด้านการเงิน งบประมาณ พัสดุ การจดัซื้อจัดจ้าง  
การบริหารแผนงาน /โครงการ /กจิกรรม การด าเนินงานตามระเบยีบข้อก าหนด 
ต่าง ๆ การควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง ระบบสารสนเทศ  การบริหาร
ทรัพย์สินขององค์กร การตรวจสอบด้านระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ การด าเนินการมาตรการควบคุม รวมทั้ง ค่าสาธารณูปโภค 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) การให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ มติ ครม. ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

๑.๗ การขับเคลื่อนกระบวนการตรวจสอบภายใน ๒๖๓,๐๐๐ 

 รวม ๒๖๓,๐๐๐ 
 

 

๓.๓ อัตราก าลังของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีกรอบอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 
(ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘) จ านวน ๒๖๑ คน มีอัตราว่าง จ านวน ๔๒ คน โดยจ าแนกตามตารางแสดง
ข้อมูลได้ ดังนี้ 
บุคลากรภาครัฐ อัตราก าลัง อัตราคนครอง อัตราที่ว่าง 
ข้าราชการ ๑๙๓ ๑๕๙ ๓๔ 
พนักงานราชการ ๕๙ ๕๑ ๘ 
ลูกจ้างประจ า ๙ ๙ ๐ 
รวม ๒๖๑ ๒๑๙ ๔๒ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 



 

๕๐ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

บัญชีอักษรย่อหน่วยงานภายในส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 

ล าดับ ชื่อย่อ ชื่อเต็มกอง/ส านัก/สถาบัน/กลุ่มงาน ชื่อภาษาอังกฤษ 

๑ กนย. กองนโยบายและยุทธศาสตร์ความม่ันคง 
Division of Security Strategy and 
Policy 

๒ กภน. กองความมั่นคงภายในประเทศ Division of Internal Security 

๓ กชป. 
กองความมั่นคงกิจการชายแดนและประเทศ 
รอบบ้าน 

Division of Border Security and 
Neighboring Countries Affairs 

๔ กรป. กองความมั่นคงระหว่างประเทศ Division of International Security 

๕ กภช. กองความมั่นคงเก่ียวกับภัยคุกคามข้ามชาติ 
Division of Countering 
Transnational Threats 

๖ กตป. 
กองความมั่นคงด้านการเตรียมพร้อม 
และการป้องกันประเทศ 

Division of Preparedness Strategy 
and Defense 

๗ กปภ. กองประเมินภัยคุกคาม Division of Threats Assessment 

๘ กมท. กองความมั่นคงทางทะเล Division of Maritime Security 

๙ กชต. 
กองความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และชนต่างวัฒนธรรม 

Division of Security of Southern 
Border Provinces and Ethnic 
Affairs 

๑๐ ศพค. 
ศูนย์ขับเคลื่อนนโยบายพูดคุยเพ่ือสันติภาพ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

Centre for Peace Dialogue 

๑๑ สมศ. สถาบันความม่ันคงศึกษา Institute of Security Studies 

๑๒ สชช. ส านักงานผู้เชี่ยวชาญ Security Specialist Office 

๑๓ กพบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
Public Sector Development 
Group 

๑๔ กกม. กลุ่มกฎหมาย Legal Affairs Group 

๑๕ ศทส. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Infomation Technology Centre 

๑๖ ศปท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
Anti – Corruption Operations 
Center 

๑๗ สลก. ส านักงานเลขาธิการ Secretariat Office 

๑๘ กพป. 
กลุ่มงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 
ภายในองค์กร 

Internal Operations Plan 
Development Group 

๑๙ กบค. กลุ่มงานบริหารงานคลัง Treasury Administration Group 

๒๐ กบส. 
กลุ่มงานบริหารงานสารบรรณ 
และประชาสัมพันธ์ 

Documentation and Public 
Relations Administration Group 



 

๕๑ แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

ล าดับ ชื่อย่อ ชื่อเต็มกอง/ส านัก/สถาบัน/กลุ่มงาน ชื่อภาษาอังกฤษ 

๒๑ พอย. 
กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ อาคารสถานที่ 
และยานพาหนะ 

Procurement, Facilities and 
Vehicles Administration Group 

๒๒ กบท. กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
Human Resources Administration 
and Development Group 

๒๓ กบป. กลุ่มงานบริหารการประชุม Meeting Administration Group 

๒๔ กตส. กลุ่มตรวจสอบภายใน Internal Audit Unit 
 



กลุ่มงานพัฒนาแผนปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

เลขที่ ๑ ทําเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

โทรศัพท์: ๐ ๒๖๒๙ ๘๐๐๐
E-mail: gpnplan@nsc.go.th
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